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RESOURCE SYSTEMS GROUP, INC NAMED ONE OF 2010’S BEST PLACES TO WORK IN VERMONT   

Vermont Firm Recognized Fourth Year in a Row 
 
(Resource Systems Group, Inc., White River Junction, VT)— For the fourth year in a row, RSG is being 
recognized as one of the Best Places to Work in Vermont, along with 14 other Vermont companies.  

This annual program seeks to identify, recognize and honor the best workplaces in Vermont that benefit 
the state's economy, its workforce and businesses. The program is open to any company that has been in 
business for at least one year, has a facility in Vermont and employs at least 15 people in the state. The 
full list and ranking of the 15 award‐wining companies was unveiled at the awards gala on March 29 
2010. A special publication profiling the selected companies will be published in the April 2010 issue of 
Vermont Business Magazine.  

Companies from across the state compete for the recognition by completing a two‐part process. Each 
nominated company’s workplace policies, practices, philosophy, systems and demographics are 
evaluated. The company’s employees are also surveyed to measure their work experiences. The 
combined scores determine the top companies. For more information on the “Best Places to Work in 
Vermont” program, visit www.BestPlacestoWorkinVT.com. Best Places in Vermont was created by 
Vermont Business Magazine, the Vermont State Chamber of Commerce, the Vermont Department of 
Labor, the Society for Human Resource Management (SHRM)‐Vermont State Council, the Vermont 
Department of Economic Development and Best Companies Group, which managed the overall 
registration, survey and analysis process and determined the final Rankings. 

RSG is among four Upper Valley companies singled out for the Best Places to Work in Vermont list: King 
Arthur Flour Company, Wells River Savings Bank, and Mascoma Savings Bank. RSG shares its status as 
an employee‐stock ownership plan (ESOP) company with King Arthur Flour Company.  

For more than 20 years, RSG has provided insightful consulting services for the planning, analysis and 
management of transportation, natural resources, technology and business. Since its founding in 1986, 
the firm has offered high‐quality, objective data analysis to serve a broad portfolio of public and private 
sector clients locally, regionally and nationally. With headquarters in White River Junction, VT, RSG has 
offices in Burlington, Chicago and Salt Lake City, and has a national and international consulting 
presence. 
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